Die Kernaufgabe in der Bildungsstatte Sommeri ist die Begleitung und Unterstitzung von Menschen mit Entwicklungs-
beeintrdchtigung. Die Institution bietet 150 behinderten, erwachsenen Menschen Ausbildungs-, Wohn- und Arbeits-
platze. Die bisherige Doppel-Institutionsleitung steht aus persénlichen Griinden (Pensionierung und wegen beruflicher
Herausforderung im Schulungs- und Beratungsbereich) fiir die Aufgabe der Gesamtleitung bald nicht mehr zur Verfi-

gung. Deshalb suchen wir per 1. September 2007 oder nach Ubereinkunft eine starke Persdnlichkeit fiir die

Gesamtleitung

Die herausfordernde und facettenreiche Aufgabe umfasst die operative Gesamtverantwortung fiir die Institution. Die
Gesamtleiterin oder der Gesamtleiter fiihrt die Institution in einem Geschéaftsleitungsgremium mit flinf weiteren Mit-
gliedern (Bereichsleitungen). Die Stelle bietet Gestaltungsspielraum in einer sich dynamisch entwickelnden Branche.
Die Uber 100 qualifizierten Fachpersonen zeigen ein hohes professionelles Engagement.

Anforderungsprofil

e Sie verfligen tber fundierte Aus- und Weiterbildungen in den Bereichen Agogik, Betriebswirtschaft und Fiihrung.
e Sie bringen mehrjéhrige Berufs- und Fiihrungserfahrung in den erwédhnten Bereichen mit.

e Sie haben Visionen und Verhandlungsgeschick, sind teamerfahren und belastbar, kommunizieren klar und wirken

unterstiitzend und motivierend.

Wenn Sie diesem Anforderungsprofil entsprechen und Freude an einer sinnvollen, herausfordernden, mit viel Gestal-
tungsraum ausgestatteten Aufgabe haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Fir Auskiinfte stehen Ihnen die
jetzigen Leiter, Klaus Limberg und Josef Amrein, (Tel. 071 414 43 43) gerne zur Verfligung (www.bs-sommeri.ch). lhre
schriftliche Bewerbung mit Foto richten Sie bitte bis 31. Januar 2007 per Post an: Jean-Louis Miiller, Prasident, Verein

Bildungsstatte Sommeri, Unterdorf 6, 8580 Sommeri.
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Bildungsstatte Sommeri: bilden, wohnen, arbeiten.
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