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ARBEITSVERTRAGE FUR MITARBEITER UND MITARBEITERINNEN
AM GESCHUTZTEN ARBEITSPLATZ

Empfehlung der Fachkommission Psychische Beeintrachtigung

Gestutzt auf die Empfehlung von INSOS (SVWB) vom November 1991betreffend
Anstellungsbedingungen fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Behinderteninstitutionen
erlasst die Fachkommission die nachfolgende Empfehlung, welche unter besonderer
Berticksichtigung der Arbeit in geschitzten Werkstéatten fiir Menschen mit psychischer
Beeintrachtigung erarbeitet wurde.

Vorbemerkungen

INSOS empfiehlt seinen Mitgliedern (auch im Sinne der Qualitativen Bedingungen des BSV),
zeitgemasse arbeitsvertragliche Regelungen in den geschiitzten Werkstatten festzuhalten.
Dabei wird angestrebt, dass die Anstellungsbedingungen sowohl fiir das Personal als auch
fur die behinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen moglichst gleichwertig geregelt werden.
Der Verband befiirwortet eine Unterstellung aller behinderten Mitarbeitenden unter das
Arbeitsvertragsrecht des OR, sobald eine wirtschaftlich verwertbare und relevante
Arbeitsleistung (s. unten) erbracht wird.

Die Gleichwertigkeit der Anstellungsbedingungen fir alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hat
zur Folge, dass besondere Regelungen zugunsten der Angestellten mit einer Behinderung
nur dann aufzunehmen sind, wenn sie aus Rucksicht auf die Behinderung notwendig und
erwinscht sind. Diese werden jeweils als Kommentar/Erklarung angefuhrt.

Die folgenden Richtlinien sind als Anleitung fur die Ausarbeitung von Arbeitsvertragen zu
verstehen. Sie kdnnen zugunsten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen abgeéndert werden,
sollten jedoch nicht ohne zwingenden Grund unterschritten werden, sofern das Gesetz
Uberhaupt abweichende Regelungen zulasst. Sie dienen der Transparenz fir die rechtlichen
Beziehungen zwischen der Institution und den Mitarbeitenden.

Beqriffe
Im Folgenden wird bei Mitarbeiter/innen nur die mannliche Form (Ausnahme: Schwanger-

schaftsurlaub) oder Mitarbeitende verwendet. Fir Menschen mit psychischer Beeintrach-
tigung wird der Begriff "behinderter Mitarbeiter" eingesetzt.



A. ALLGEMEINES

1. Geltungsbereich

Die Empfehlung ist anwendbar fir alle Mitarbeiter in geschitzten Werkstatten gemass Artikel
73 IVG.

Fur behinderte Mitarbeitende, welche eine Tatigkeit ausiiben, die nur einen bescheidenen
oder keinen wirtschaftlichen Nutzen bringt, ist das Arbeitsvertragsrecht nicht direkt, jedoch
sinngemass, anwendbar. Es ist rechtlich umstritten, von welchem Erwerbseinkommen an ein
Arbeitsverhaltnis im Sinne des OR vorliegt. INSOS orientiert sich an Artikel 10 AHVG:
Danach liegt eine AHV-pflichtige Erwerbstatigkeit vor, wenn ein jahrliches Erwerbseinkom-
men von mindestens ca. 3'860 Franken (oder Stundenlohn von mind. Fr. 2.--) erzielt wird.
Fur Beschaftigungsverhaltnisse wird INSOS eine separate Empfehlung herausgeben.

2. Anwendbares Recht

2.1. Fur das einzelne Arbeitsverhdltnis gelten die Bestimmungen des individuellen
Arbeitsvertrages (inkl. Betriebsordnungen und Versicherungsreglemente). Soweit diese
keine Regelung enthalten, sind die Bestimmungen des Arbeitsvertragsrechtes (Artikel 319 —
362 OR), der Arbeitsgesetzgebung sowie der staatlichen Sozialversicherungsgesetzgebung
(AHVG, IVG, EOG, AVIG, UVG, BVG, kantonale Familienzulagen) heranzuziehen.

2.2. Vorbehalten bleiben zwingende Vorschriften des Bundes oder des Kantons, welche die
Vertragsfreiheit tangieren. Den Mitarbeitenden ist in geeigneter Form von solchen
Vorschriften Kenntnis zu geben.

3. Pflichten des Arbeitgebers im Allgemeinen

3.1. Der Arbeitgeber hat im Arbeitsverhaltnis die Personlichkeit des Mitarbeiters zu achten,
zu schitzen und auf dessen Gesundheit gebiihrend Ricksicht zu nehmen.

3.2. Er hat zum Schutz von Leben und Gesundheit des Mitarbeiters die Massnahmen zu
treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den
Verhéltnissen des Betriebes angemessen sind, soweit es mit Ricksicht auf das einzelne
Arbeitsverhaltnis und die Natur der Arbeitsleistung ihm zugemutet werden kann. Dabei ist in
besonderem Masse auf behinderte Mitarbeiter Ricksicht zu nehmen.

4. Pflichten des Mitarbeiters im Allgemeinen

4.1. Der Mitarbeiter hat die vertraglich vereinbarte Arbeit in eigener Person zu leisten, soweit
nichts anderes verabredet ist oder sich aus den Umstéanden ergibt. Er verpflichtet sich, mit
den Betriebsangehorigen loyal zusammenzuarbeiten.

4.2. Der Mitarbeiter hat die ihm Ubertragene Arbeit sorgféltig auszufiihren und die
berechtigten Interessen des Arbeitgebers in guten Treuen zu wahren. Der Mitarbeiter ist
verpflichtet, den Arbeitgeber in der Durchflihrung der Vorschriften tber die Arbeitssicherheit
Zu unterstttzen.

4.3. Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses darf der Mitarbeiter keine Arbeit gegen
Entgelt fur einen Dritten leisten, soweit er dadurch die Erfullung seiner vertraglichen Pflichten
gefahrdet.




4.4. Der Mitarbeiter verpflichtet sich, Gber vertrauliche und geschaftliche Vorgange sowie
Uber personliche Verhéltnisse Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht gilt auch nach
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses.

Diese Pflichten sind grundsatzlich auch den behinderten Mitarbeitenden bzw. deren
Angehdrigen und/oder gesetzlichen Vertretern zu kommunizieren. Beziglich der Rechte der
Institution bei Verletzung dieser Pflichten: siehe 7. Kiindigung

B. BESONDERE VERTRAGLICHE REGELUNGEN
BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES
5. Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis wird durch individuellen Arbeitsvertrag geregelt, fir welchen die
schriftliche Form zu wéhlen ist.

Der Vertrag ist immer vom behinderten Mitarbeiter zu unterzeichnen. Falls die Person unter
Vormundschaft steht, muss der Vertrag vom gesetzlichen Vertreter mitunterzeichnet werden.
Liegt eine Beiratschaft/Beistandschaft vor, ist die Orientierung des Beirates/Beistandes
Sache der behinderten Person. Die schriftliche Ausfertigung und Unterzeichnung des
definitiven Vertrages kann auch einige Tage nach Arbeitsbeginn erfolgen.

6. Probezeit

Die Probezeit ist individuell zu regeln und darf hdchstens 3 Monate betragen.

Abklarungen und Schnupperaufenthalte gelten nicht als Arbeitsverhaltnis. Bei
Schnupperaufenthalten kann nachtraglich ein freiwilliges Entgelt ausgerichtet werden, wenn
der behinderte Mitarbeiter eine wirtschaftlich verwertbare Arbeitsleistung erbracht hat.

7. Kindigung

7.1. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis jederzeit mit sieben Tagen
Kindigungsfrist auf Ende der Arbeitswoche gekindigt werden.

7.2. Nach Ablauf der Probezeit gelten mindestens folgende gegenseitig einzuhaltende
Fristen auf Ende eines Kalendermonates:

- 1 Monat im ersten Jahr der Anstellung

- 2 Monate nach der ersten Jahr der Anstellung

- 3 Monate nach dem neunten Jahr der Anstellung

Es kann eine langere Frist gegenseitig vereinbart werden.

7.3. Im beidseitigen Einverstandnis kann die Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses vor Ablauf
der Kundigungsfrist erfolgen.

7.4. Bei Vorliegen wichtiger Griinde gemass Artikel 337 OR, welche die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses als nicht zumutbar erscheinen lassen, kann das Arbeitsverhéltnis
beidseits fristlos ausgeltst werden. Seitens des Arbeitgebers sollte mindestens eine
schriftliche Verwarnung vorher erfolgt sein.




Angesichts des auch sozialen Auftrages einer geschitzten Werkstétte wird das
Arbeitsverhaltnis in den allermeisten Fallen seitens des Mitarbeiters — allenfalls auch durch
ein Fernbleiben von der Arbeit, das nach den Umstédnden als "Kindigung" verstanden
werden darf — gekiindigt. Trotzdem muss es der Institution mdglich sein, das
Arbeitsverhaltnis aufzuldsen; Kiindigungen aus konjunkturellen Griinden (Arbeitsmangel)
sind jedoch zu vermeiden.

Die Entlassung eines behinderten Mitarbeiters muss immer als letztmégliche Massnahme
gelten: Vorher sind alle zumutbaren psychosozialen und medizinsch-therapeutischen
Massnahmen einzuleiten, was arbeitsrechtlich auch aus der Fursorgepflicht des Arbeitgebers
abgeleitet werden kann. Falls die psychische Beeintrachtigung auf eine langere Zeit hinaus
die Einhaltung des Arbeitsvertrages verunméglicht, muss zunachst eine Anderung des
Vertrages (z.B. Arbeitszeit oder Aufgaben) geprtft werden.

Als gentigenden Grund fir eine — allenfalls fristlose — Kiindigung seitens der Werkstatte
kénnen gelten: wiederholte Entwendung von Material, Werkzeugen oder Geld; erhebliche
Stoérung des Betriebsablaufs durch Nichteinhalten der Arbeitszeiten; Missachtung interner
Weisungen und Regeln (insbesondere bezliglich der Arbeitssicherheit); Verursachung von
erheblichen Schaden an Betriebseinrichtungen; schwerwiegende Verletzung von
Anstandsregeln.

Bei jeder Kiindigung seitens des Arbeitgebers ist eine geeignete und realisierbare
Anschlusslosung seitens der Institution vorzuschlagen (vgl. Qualitative Bedingungen des
BSV) und soweit immer méglich mit dem behinderten Mitarbeiter zu besprechen.

8. Kindigungsschutz

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen:

- wahrend des obligatorischen schweizerischen Militérdienstes, Zivilschutzdienstes oder
Rotkreuzdienstes und, sofern die Dienstleistung mehr als elf Tage dauert, vier Wochen
vorher und nachher;

- in den ersten 30 Tagen einer durch Krankheit oder Unfall verursachten vollstandigen oder
teilweisen Arbeitsunfahigkeit, vom zweiten bis und mit finften Dienstjahr an wéhrend 90
Tagen und ab dem sechsten Dienstjahr wéhrend 180 Tagen;

- wahrend der ganzen Dauer der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der
Niederkunft;

- wahrend der Mitarbeiter mit Zustimmung des Arbeitgebers an einer von der zustéandigen
Bundesbehotrde angeordneten Dienstleistung fir eine Hilfsaktion im Ausland teilnimmt.

ARBEITSZEIT, FREIZEIT, FERIEN
9. Arbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit bemisst sich nach den brancheniblichen und ortlichen
Richtlinien und Usanzen.

Es versteht sich, dass im Einzelfall auf die Belastbarkeit des Mitarbeiters, auf seinen
Arbeitsweg sowie auf dessen soziales Umfeld Riicksicht genommen wird.




10. Uberstunden

10.1. Als Uberstundenarbeit gelten samtliche angeordnete Stunden, welche (ber die
vereinbarte oder Ubliche Arbeitszeit hinaus geleistet werden. Der Mitarbeiter ist dazu soweit
verpflichtet, als er sie zu leisten vermag und sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet
werden kann.

10.2. Angeordnete Uberstundenarbeit wird von der ersten Stunde an in erster Linie durch
Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen. In Ausnahmefallen erfolgt eine Abgeltung durch
Lohn mit einem Zuschlag von 25%, sofern die Normalarbeitszeit im Betrieb Giberschritten
wird. Fir Nacht- und Sonntagsarbeit gelten die gesetzlichen Zuschlage.

11. Absenzen

11.1. Kurze Absenzen zur Erledigung wichtiger persdnlicher Angelegenheiten sind nach
vorgangiger Riucksprache mit dem Vorgesetzten gestattet, wenn sie nicht ausserhalb der

Arbeitszeit zugemutet werden kdnnen. Dabei ist auf den betrieblichen Ablauf Ricksicht zu
nehmen.

11.2. Voraussehbare regelméassige Kurzabsenzen (z.B. fir Therapien) sind anlasslich des
Abschlusses des Arbeitsvertrages zu regein.

12. Offentliche Amter

12.1. Die Mitarbeit in 6ffentlichen Amtern und in Organisationen ist erlaubt, soweit dadurch
dem Arbeitgeber keine Nachteile entstehen. In die Arbeitszeit fallende Tatigkeiten bedurfen
der Bewilligung des Arbeitgebers.

12.2. Uber die Lohnzahlung bedarf es vorgéngig einer individuellen Vereinbarung.

13. Freie Tage ohne Lohnabzug oder Anrechnung an Ferien

13.1. Dem Mitarbeiter werden, soweit die erwahnten Ereignisse auf effektive Arbeitstage im

Betrieb fallen, ohne Anrechnung an die Ferien und ohne Lohnabzug zusatzlich folgende freie
Stunden oder Tage eingeraumt:

- eigene Hochzeit 2 Tage
- Hochzeit von Kindern 1 Tage
- Geburt eines eigenen Kindes 3 Tage
- Tod des Ehepartners bzw. Lebensgefahrten
oder von Kindern im eigenen Haushalt 3 Tage
- Tod von anderen Familienangehorigen
nach Notwendigkeit bis 3 Tage
- Tod von anderen Verwandten und nahen
Bekannten Teilnahme an Bestattung
- militarische Rekrutierung und Inspektion,
Ausmusterung 1 Tag
- Griindung oder Umzug des eigenen Haus-
halts 1 Tag
- héhere anerkannte Fachprifungen u.a. bis 6 Tage

- schwere Erkrankung oder Unfall des Ehe-
partners bzw. Lebensgefahrten oder wenn
Kinder versorgt werden missen bis 3 Tage



13.2. Bei besonderen Umstédnden kann in Absprache mit dem Arbeitgeber ein langerer
Sonderurlaub gewéhrt werden. Als besondere Umsténde gelten:

- Tod des Ehepartners bzw. Lebensgefahrten
bei Familien mit Kindern;

- Tod nachster Angehdoriger, die im Ausland wohnten;

- schwere Erkrankung oder Unfall des Ehepartners bzw. Lebensgeféahrten
oder wenn Kinder wegen Erkrankung oder Unfall versorgt werden mussen.

14. Feiertage

14.1. Dem Mitarbeiter werden die ortsiiblichen (kantonalen oder eidgendéssischen) Feiertage
zugestanden, namentlich:

14.2. In die Ferien fallende Feiertage gelten nicht als Ferientage. Feiertage, die auf einen
arbeitsfreien Samstag oder Sonntag fallen, werden nicht durch andere freie Tage ersetzt.

15. Ferien

15.1. Die Dauer der Ferien betragt pro Kalenderjahr 4 Wochen, bis zum 20. Altersjahr 5
Wochen, nach zurtickgelegtem 50. Altersjahr 5 Wochen und nach dem 60. Altersjahr 6
Wochen.

15.2. Neu eintretende und austretende Mitarbeiter erhalten Ferien nach Massgabe der Zeit,
wahrend welcher das Arbeitsverhaltnis im Kalenderjahr des Ein- oder Austrittes bestanden
hat. Kiindigt der Mitarbeiter das Arbeitsverhaltnis, nachdem er seine Ferien bezogen hat, so
kann der auf die zuviel bezogenen Ferien entfallende Lohn zurtickverlangt werden.

15.3. Absenzen wegen Militardienst, Unfall, Krankheit oder Schwangerschaft kbnnen, sofern
deren Gesamtdauer drei Monate Ubersteigt, mit den Ferien verrechnet werden, indem vom
vierten vollen Monat an die Ferien fur jeden (weiteren) Monat um einen Zwolftel des
jahrlichen Anspruches gekirzt werden.

Die Verrechnung anderer Absenzen mit den Ferien ist — mit Ausnahme der in 13.2.
erwahnten Fallen — dem Ermessen des Arbeitgebers tberlassen.

15.4. Die Festsetzung des Zeitpunktes der Ferien ist dem Arbeitgeber vorbehalten, wobei er
die Winsche des Mitarbeiters berticksichtigt. Die Ferien sind in der Regel im Kalenderjahr,
fur welches sie gewéahrt werden, zu beziehen. Sie dirfen wéahrend der Dauer des Arbeits-
verhaltnisses nicht durch Geldleistungen oder andere Vergtinstigungen abgegolten werden.

Insbesondere zur Pflege/Erhaltung familiarer oder anderer sozialer Beziehungen sollten bei
behinderten Mitarbeitern zusatzliche unbezahlte Ferien moglich sein, soweit dies aus
betrieblichen Grinden mdglich ist und sie rechtzeitig angemeldet werden. Dem Mitarbeiter
durfen keinesfalls irgendwelche Kosten ("entgehende Betriebsbeitrage™) in Rechnung gestellt
werden.

ENTLOHNUNG
16. Lohn

16.1. Der Lohn wird zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter individuell festgelegt. Bei der
Lohnfestsetzung und Lohnanpassung sind folgende Kriterien massgebend: Funktion,
Leistung, Verhalten, Zuverlassigkeit, Anforderungen des Arbeitsplatzes. Ferner kann die
Anstellungsdauer mitberticksichtigt werden.




16.2. Vorbehalten bleiben zwingende Vorschriften kommunaler, kantonaler und
eidgendssischer Stellen. Solche Regelungen sind dem Mitarbeiter bekanntzugeben.

Grundsatzlich gelten diese Kriterien, in erster Linie Zuverlassigkeit und Arbeitsqualitat, auch
fur behinderte Mitarbeiter. Angesichts méglicher Leistungsschwankungen sind jedoch
periodische Uberpriifungen moglich, aber: Jede Anderung des Lohnes stellt eine Vertrags-
veranderung dar, die — ausser bei einer ausdrucklichen Zustimmung des Mitarbeiters — erst
unter Einhaltung der jeweiligen Kiindigungsfrist gilt. Ausserdem ist die Gesamtlohnsumme
durch die Netto-Wertschopfung des Betriebs in der Regel begrenzt, weshalb eine rein
leistungsbezogene Entlohnung nicht immer mdglich ist. Allen Mitarbeitenden ist grésst-
maogliche Transparenz beziiglich der Kriterien bei der Festsetzung des Lohnes zu gewéhren.
In Ausnahmefallen wird schliesslich die Auswirkung der Lohnfestsetzung auf allféllige
Rentenanspriiche zu beachten sein.

17. Familienzulagen
Die Hohe der monatlichen Familienzulagen richtet sich nach der kantonalen Gesetzgebung.
18. Diensttreue

Die Betriebstreue langjahriger Mitarbeiter wird berlcksichtigt. Die Anerkennung erfolgt
spatestens nach dem 20. Dienstjahr und danach alle 5 Jahre durch eine zusétzliche
Lohnzahlung oder durch die Gewahrung von entsprechend zusatzlichen Ferienwochen.

19. 13. Monatslohn/Gratifikation

Der Mitarbeiter erhélt eine Jahresendzulage in der Hohe eines Monatslohnes. Hat das
Arbeitsverhdltnis nicht wahrend des ganzen Jahres gedauert, wird die Zulage pro rata
temporis bezahlt, wobei nur volle Monate z&hlen. Es gilt im Ubrigen der Vorbehalt
zwingender anderslautender 6ffentlicher Regelungen (vgl. 16.2.)

LOHNFORTZAHLUNG BEI VERHINDERUNG AN DER ARBEITSLEISTUNG
SOZIALVERSICHERUNGEN

20. Bei Krankheit oder Schwangerschaft

20.1. Wird der Mitarbeiter wegen Krankheit bzw. die Mitarbeiterin wegen Schwangerschaft
und Niederkunft an der Arbeitsleistung verhindert, so erhélt er bzw. sie den vollen Lohn
wahrend 30 Tagen.

20.2. Ab 31. Tag versichert der Arbeitgeber die Mitarbeiter gegen die Folgen von Krankheit
fur ein Taggeld von 80% des AHV-pflichtigen Lohnes. Die Versicherungsleistungen treten
anstelle des Lohnes und missen wahrend 690 Tagen innerhalb von 900 Tagen ausgerichtet
werden; der Ubertritt in die Einzelversicherung nach Auslésung des Arbeitsverhaltnisses
muss gewabhrleistet sein. An die Pramie fur diese Versicherung bezahlt der Arbeitgeber die
Halfte.

20.3. Bei Fehlen einer Krankengeldversicherung oder bei Arbeitsunfahigkeit infolge einer
nicht versicherbaren Krankheit oder Behinderung richtet sich die Lohnfortzahlungspflicht
nach der ortstiblichen Skala, welche dem Mitarbeiter bekanntzugeben ist.




20.4. Am 4. Tag der Verhinderung an der Arbeitsleistung ist dem Arbeitgeber unaufgefordert
ein Arztzeugnis einzureichen. Der Arbeitgeber hat das Recht, auf seine Kosten die
Beurteilung durch einen Vertrauensarzt zu verlangen. Wahrend drei Tagen wird der Lohn
auch ohne Vorliegen eines Zeugnisses bezahlt.

20.5. Die Versicherung fur Krankenpflegekosten ist immer Sache des Mitarbeiters.

Gerade in Institutionen fir Menschen mit psychischer Beeintréachtigung wird die Lohnfort-
zahlungspflicht bei Arbeitsunféhigkeit infolge der psychischen Krankheit in Frage gestellt. Zur
Begrindung wird u.a. angefihrt, dass der soziale Auftrag durch die Lohnfortzahlung unter-
laufen werden kdnnte. Dieser Auftrag wird jedoch nicht durch eine Einschréankung der Lohn-
fortzahlungspflicht erfillt; vielmehr gehort es zur Aufgabe der Personalverantwortlichen der
Institution, bei Nichterscheinen des Mitarbeiters sich tber dessen persénliche Situation zu
erkundigen. Bei wiederholten und nicht Uberprifbaren Absenzen kann allerdings eine
Korrektur der Lohnfestsetzung oder eine Auflésung des Arbeitsverhaltnisses gepruft werden.

21. Bei Unfall

21.1. Der Mitarbeiter ist gegen die Folgen von Berufsunféllen und — bei einer wochentlichen
Arbeitszeit von mindestens 8 Stunden — Nichtberufsunfallen bei der SUVA versichert. Die
Pramien der Berufsunfall-Versicherung gehen zu Lasten des Arbeitgebers, diejenigen der
Nichtberufsunfall-Versicherung zu Lasten des Mitarbeiters.

21.2. Wahrend 30 Tagen erhalt der Mitarbeiter den vollen Lohn. Ab 31. Tag richten sich die
Leistungen nach dem BG Uber die obligatorische Unfallversicherung (UVG) sowie nach den
Bestimmungen allfalliger Zusatzversicherungen.

22. Bei Militardienst/Zivildienst/Zivilschutz

22.1. Bei Arbeitsverhinderung durch obligatorischen Militardienst, wozu jeder Dienst gehort,
fur welchen eine Erwerbsausfallentschadigung (EO) ausgerichtet wird, werden mindestens
folgende Lohnzahlungen ausgerichtet:
- wahrend der Rekrutenschule als Rekrut:

65% an Ledige ohne Unterstitzungspflicht

80% an Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht
- wahrend der Ubrigen obligatorischen Dienstleistungen innerhalb eines Jahres:

wahrend 4 Wochen 100% des Lohnes;

fur die 4 Wochen Ubersteigende Zeit:

65% an Ledige ohne Unterstitzungspflicht

80% an Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht

22.2. Die Entschadigungen der EO fallen dem Arbeitgeber zu, soweit sie die Lohnzahlung
wahrend des Dienstes nicht Ubersteigen.

22.3. Eine Lohnfortzahlung tber 4 Woche hinaus, welche die Entschadigungen der
Erwerbsersatzordnung (EO) erheblich Ubersteigt, kann von einer Verpflichtung des

Mitarbeiters abh&angig gemacht werden, seine Anstellung bis zu 9 Monate nach der
Entlassung aus dem Dienst nicht zu kiindigen.




23. Personalvorsorge

Der Arbeitgeber versichert den Mitarbeiter gegen die Risiken Alter, Tod und Invaliditét bei
einer anerkannten Vorsorgeeinrichtung. Umfang und Leistungen der Personalvorsorge
richten sich nach dem BG uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG) bzw. nach weitergehenden Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung.

Bezliger einer ganzen IV-Rente unterstehen nicht dem BVG-Obligatorium bzw. kénnen in
der Regel nicht im Rahmen der beruflichen Vorsorge versichert werden.

AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNG

24. Aus-, Fort- und Weiterbildung

24.1. Der Arbeitgeber unterstiitzt Bestrebungen der Grundausbildung sowie der Fort- und
Weiterbildung, welche im Interesse der Institution und/oder der Arbeits- und Lebensqualitat

des Mitarbeiters dienen.

24.2. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, durch den Besuch von Bildungsangeboten, die Qualitat
und das Fachwissen flr seine Tatigkeit zu erhalten und zu férdern.

24.3. Rechte und Pflichten von Mitarbeiter und Arbeitgeber richten sich nach der
Empfehlung von INSOS vom August 1993.

Beschluss der Fachkommission vom 24. September 2001




