SIINS O S

Bildungspolitische Leitsatze von INSOS

1. INSOS engagiert sich fur die Begleitung von Menschen mit Behinderung durch
qualifiziertes Personal in den Bereichen Wohnen, Arbeit und berufliche Integration.

2. INSOS beflrwortet, dass sich die Zusammensetzung des Personals von den
Bedirfnissen der Klientel ableitet, wobei berticksichtigt wird, dass eine
interdisziplindre Zusammensetzung eine ganzheitliche Begleitung der Menschen mit
Behinderung erméglicht.

3. INSOS setzt sich fir ein differenziertes Bildungsangebot ein, das auf dem Erwerb
professioneller Kompetenzen und einer reflexiven Praxis basiert und unterstitzt im
Sinne des lebenslangen Lernens die Bildung des Personals.

4. INSOS engagiert sich in der Qualitatsentwicklung der Berufshildung.

5. INSOS sichert eine enge Zusammenarbeit zwischen den Betrieben, den
Bildungsanbietern und den zustandigen Behorden, damit die Bildungsangebote den
Bedirfnissen der Praxis entsprechen.

6. INSOS pladiert fur ein aufklarerisches Verstandnis von Bildung, d.h. Bildung ist weit
mehr als Wissenserwerb und soll zur Emanzipation und kritischen Reflexion fiihren.

7. INSOS ermutigt die Fachleute, sich an der Entwicklung von Methoden und von
professionellem Wissen zu beteiligen.
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