SIINSOS

Soziale Institutionen fiir Menschen mit Behinderung Schweiz
Institutions sociales suisses pour personnes handicapées
Istituzioni sociali svizzere per persone andicappate
Instituziuns socialas svizras per umans impedids

Etre membre d’INSOS Suisse — un investissement payant !

Les membres affiliés a INSOS Suisse, I'association nationale de branche des institutions pour personnes
handicapées, bénéficient d’'un grand nombre de prestations variées ! Une affiliation qui s’avere payante !

Travail spécialisé et développement de la qualité

¢ INSOS Suisse offre un soutien spécialisé : chacune des six commissions spécialisées de I'association
(Travail, Intégration professionnelle, Formation, Handicap psychique, Centres de jour et Habitat) est
responsable de son propre domaine. Ces commissions élaborent des principes, des prises de position, des
publications spécialisées (par exemple « La violence dans les institutions »), ainsi que des
recommandations (relatives a la protection des données par exemple) et les mettent a disposition des
memobres. Elles organisent en outre des journées d’étude et suivent attentivement les tendances et
développements ayant cours dans la branche.

¢ INSOS Suisse est garante de qualité : I'association se préoccupe beaucoup du développement de la
qualité (conditions de qualité OFAS/AI 2000) et met a la disposition de ses membres des documents
pouvant étre utilisés quotidiennement dans les institutions.

¢ INSOS Suisse simplifie les procédures : I'association négocie des conditions contractuelles intéressantes
pour ses membres aupres de divers prestataires de services et contribue a alléger la charge administrative
(procédure d’autorisation des manifestations culturelles chez Suisa par exemple).

Réseau et congres

e INSOS Suisse met en relation : I'association met a la disposition de ses membres un réseau qui
fonctionne. Les commissions et groupes spécialisés, le congrés annuel d’'INSOS, les journées d’étude ou
les rencontres des associations régionales sont autant de possibilités non seulement de discuter ou de
transmettre des savoirs spécialisés, mais également de cultiver les échanges professionnels et personnels.

Représentation des intéréts

¢ INSOS représente les institutions : 'association défend les intéréts de ses membres aupres de la
Confédération et des cantons. Elle élabore elle-méme ou dans le cadre de groupes de travail des stratégies
et des documents pour la branche et soutient leur mise en ceuvre.

¢ INSOS prend position et s’implique : 'association est régulierement invitée a participer a des
consultations émanant de la Confédération et des cantons. Lorsqu’elle I'estime nécessaire, elle prend
également position sur des questions politiques sans y avoir été invitée et s’implique concrétement par le
biais de pétitions, d’interventions parlementaires ou dans le cadre de comités d'initiative.

¢ INSOS dispose d’un bon réseau : I'association entretient de bonnes relations avec les milieux
économiques et politiques, ainsi qu'avec d’autres associations dans toute la Suisse. Elle dispose également
d’un bon réseau en Europe.

¢ INSOS est active dans toutes les régions et cantons : les associations régionales de Suisse du Nord-
Ouest, Suisse orientale, Suisse romande, Suisse centrale, Tessin et Zurich, ainsi que les groupes
cantonaux, défendent les intéréts des membres de leur secteur et participent a différents groupes de travalil
au niveau régional ou cantonal (par exemple en ce qui concerne les stratégies cantonales d’encouragement
des personnes handicapées).

Travail médiatique et publications

e INSOS Suisse informe : I'association donne des informations sur des thémes d’actualité avec rapidité et
compétence. Les membres regoivent quatre fois par année la revue INFOS INSOS qui traite de questions
spécialisées dans les domaines de la politique fédérale, de I'association et de ses différentes commissions.
D’autre part, ils obtiennent régulierement de bréves informations par le biais des E-mail-News et ont accés
au domaine protégé du site Internet d’'INSOS Suisse. Ce dernier donne des nouvelles, des informations
détaillées, ainsi que de nombreux documents a télécharger (par exemple les conférences données lors des
manifestations INSOS, des brochures, des principes, des recommandations, des modeles conceptuels).

¢ INSOS Suisse effectue un travail de relations publiques : I'association s’adresse aux médias et au
public par le biais de communiqués et de conférences de presse, ainsi que de newsletters et les rend
particulierement attentifs aux requétes des institutions pour personnes handicapées.



Formation et perfectionnement

¢ INSOS Suisse mise sur la qualité de la formation : 'association est représentée aux niveaux national et
régional dans les organisations du monde du travail (Oda) et dans les commissions des nouvelles
formations professionnelles. Les délégués cantonaux a la formation s’engagent au niveau de leur canton en
faveur d’'une formation professionnelle optimale.

e INSOS Suisse assure le perfectionnement : 'association dispose de son propre institut de
perfectionnement (agogis INSOS W&O) et collabore avec d’autres prestataires de formation. Elle veut ainsi
garantir a long terme une qualification suffisante du personnel et des offres de perfectionnement
attrayantes. En outre, elle organise chaque année un voyage d’étude a I'étranger et propose, dans le cadre
d’agogis INSOS W&O, des séminaires de gestion pour les cadres supérieurs.

¢ INSOS Suisse collabore activement dans le domaine de la formation : 'association a participé a la
conception de la nouvelle formation professionnelle initiale en assistance socio-éducative, a élaboré la
formation pratique (FPra) pour les apprenants handicapés et a contribué au développement de nouveaux
cours de formation axés sur la pratique (accompagnement socio-professionnel EPS par exemple).

Privileges

¢ Les membres INSOS font des économies : les membres de I'association peuvent obtenir des prestations
et produits sélectionnés a des prix préférentiels (par exemple chez Microsoft, HP, Dell, Adobe, auprés
d’assurances responsabilité civile et d’autres assurances).

Sécurité au travail

¢ INSOS Suisse contribue a la sécurité au travail : I'association propose a ses membres une solution pour
la branche en matiére de sécurité au travail, INSOS Securit. Grace a celle-ci, les membres peuvent
bénéficier notamment d’un soutien lors de l'introduction du concept de sécurité au travail, de conseils en
matiere de sécurité au travail, de protection de la santé, de prévention des incendies ou de sauvegarde de
'environnement et peuvent par exemple participer a des cours de formation continue réservés aux
personnes de contact pour la sécurité au travail (PECOST).

INSOS Suisse — une association de membres oeuvrant en faveur de ses membres

Nous sommes la pour vous ! N'hésitez pas a nous appeler pour toute question, suggestion, requéte personnelle
ou besoin d’'informations spécifiques. Vous pouvez nous atteindre a :
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CIINS OS

INSOS Schweiz INSOS Suisse
Zieglerstrasse 53, Postfach 1010 Avenue de la Gare 17
3000 Bern 14 1003 Lausanne

Tel. 031 385 33 00 Tél. 021 320 21 70
Fax 031 385 33 22 Fax 021 320 21 75
zs@insos.ch sr@insos.ch
www.insos.ch WWW.insos.ch




