
 P-CAT - Outil d’évaluation d’une approche de soins centrés sur la personne 

Nom : ………………………………………………..               Date : ………………..……….. 

  Je ne 
suis pas 
du tout 
d’accord  

Je ne 
suis pas 
vraiment 
d’accord  

Je suis ni 
d’accord, 
ni pas 
d’accord  

Je suis  
assez 
d’accord  

Je suis 
tout à 
fait 
d’accord  

 1. Nous discutons souvent de la 
manière de donner des soins centrés 
sur la personne.  

     

2. Nous avons des réunions d’équipe 
formelles pour discuter de 
l’accompagnement des résident·e·s.  

     

3. Nous intégrons formellement 
l’histoire personnelle des résident·e·s 
dans nos plans de soins.  

     

4. La qualité des interactions entre       
le personnel et les résident·e·s est plus 
importante que l’achèvement des 
tâches.  

     

5. Nous avons la liberté de modifier 
notre manière de travailler selon les 
préférences des résident·e·s.  

     

6. Les résident·e·s ont la possibilité de 
participer à des activités de la vie 
quotidienne individualisées.  

     

7. Les besoins des résident·e·s sont 
évalués quotidiennement.  

     

8. Je n’ai tout simplement pas le temps 
de prodiguer des soins centrés sur la 
personne.  

     

9. Mon environnement (de travail) me 
donne une impression de chaos.  

     

10. Nous devons terminer notre travail 
avant de pouvoir nous soucier de créer 
un environnement accueillant et 
familial.  

     

11. L’organisation de l’établissement 
m’empêche de fournir des soins 
centrés sur la personne.  

     

12. Il est difficile pour les résident·e·s 
de cet établissement  de retrouver leur 
chemin.  

     

13. Les résident·e·s peuvent accéder 
librement à l’espace extérieur. 
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